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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO I1I: RELAZIONI SINDACALI

All' Organizzazione Sindacale CONAPO
nazionale(@conapo. it

conapo(@pec.conapo.it

OGGETTO: Bando di concorso per la copertura di n. 1144 posti per I’accesso alla qualifica di
capo squadra, decorrenza 1 gennaio 2018 -
Nota della organizzazione sindacale CONAPO.

In riferimento alle note di codesta O. S. nn. 225/18, 2/19 e 4/19 rispettivamente del 29 dicembre
2018, del 4 e del 5 gennaio 2019, con le quali si chiedono chiarimenti in merito alla procedura
concorsuale straordinaria per capo squadra decorrenza 1.1.2018, sentito 1'Ufficio competente, si
comunica quanto segue.

I1 bando relativo al concorso in argomento recepisce in toto i criteri previsti nel regolamento
concorsuale di cui al D.M. 236/2007, ed ¢, pertanto, analogo ai bandi per capo squadra decorrenze
1.1.2009 -1.1.2017 emanati nel 2012 e regolarmente conclusi.

Per quanto concerne nello specifico i titoli di studio, la commissione esaminatrice nel verbale di
insediamento procedera, come gia provveduto per ogni procedura concorsuale, ad individuare nello
specifico i criteri e i titoli validi per I’attribuzione del punteggio, in base alle previsioni del bando,
nel rispetto del principio di par condicio dei candidati. Pertanto, non appena la citata commissione
sard nominata si potra dare riscontro alla istanza di accesso in ordine al citato verbale presentata
dalla Organizzazione Sindacale CONAPOQ, in base alla legge 241/1990.

In merito alla verifica dei corsi e titoli indicati in domanda dai candidati, si fa presente che il LIF e
GIF sono piattaforme informatiche gestite dalla Direzione Centrale per la Formazione e sono
accessibili dalla commissione esaminatrice, la quale, a supporto della propria attivita valutativa,

puo effettuare anche controlli in merito agli stessi attraverso i Comandi.
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Per quanto riguarda, infine, I’applicativo informatico elaborato dalla Direzione Centrale per le
Risorse Logistiche e Strumentali, si rappresenta che tale sistema utilizza gli stessi record gia
individuati per le precedenti procedure concorsuali per capo squadra evidenziando che la
facoltativita dei “campi” ivi presenti & necessaria al fine di agevolare nella procedura informatica i
candidati, in modo da evita il blocco nell’inserimento dei dati da parte dei medesimi.

Al riguardo, tuttavia, si sottolinea che il bando prevede inequivocabilmente che i requisiti di
ammissione e i titoli per la valutazione devono essere indicati in domanda e che la completezza
delle informazioni richieste € indispensabile per le verifiche a carico dell’Amministrazione, e |,
pertanto, per la valutabilita dei titoli indicati.

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO DI STAFF
Lanza Bucgeri
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